INVITO A PRESENTARE MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE AD ASSUMERE
L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

DELLA FONDAZIONE TEATRO G. FRASCHINI DI PAVIA

PREMESSA

La Fondazione Teatro G. Fraschini di Pavia & stata costituita a Pavia nel 2007, con personalita
giuridica di diritto privato, senza scopo di lucro, disciplinata dalle norme contenute nel proprio
Statuto, nonché dagli articoli 14 e seguenti del codice civile e dal DPR 10/02/2000, n. 361.

Soci Fondatori sono il Comune di Pavia e la Fondazione Banca del Monte di Lombardia.

Dal 2007 la Fondazione Teatro G. Fraschini (d’ora innanzi la “Fondazione™) si occupa di
promuovere, organizzare e svolgere attivita culturali, con particolare ma non esclusivo riferimento
al teatro d’opera e di prosa, alla musica, alla danza, alla cinematografia mediante attivita di
produzione, organizzazione e rappresentazione di spettacoli, concerti, rassegne cinematografiche e
altre iniziative culturali e didattiche. In particolare, essa programma e gestisce la stagione operistica,
sinfonica, di danza e di prosa del “Teatro Fraschini di Pavia” e del “Teatro Sociale di Stradella”,
nonché le attivita e rassegne cinematografiche del “Cinema Teatro Politeama di Pavia”.

v' Visto lart. 14 dello Statuto della Fondazione Teatro Fraschini, ai sensi del quale “I/
Direttore Generale selezionato con procedura che assicuri pubblicita e trasparenza é
preposto alla gestione ordinaria della Fondazione ed é scelto tra soggetti di comprovata
esperienza amministrativa e gestionale, maturata presso Enti, Fondazioni o societa di
significativo rilievo™;

v" Visto ’art. 10, comma 6, lettera | dello Statuto della Fondazione Teatro Fraschini ai sensi
del quale “II Consiglio di Amministrazione, fatte salve le competenze riservate
all’Assemblea, é preposto alla gestione ordinaria e straordinaria della Fondazione e, in via
meramente esemplificativa: nomina il Direttore Generale della Fondazione e,
eventualmente, uno o piu direttori artistici per aree d’attivita, stabilendone il compenso”.

Art. 1 — Oggetto

La Fondazione Teatro Fraschini, in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del
giorno 28 giugno 2021, intende aprire una procedura di selezionare non vincolante al fine di
individuare un soggetto, di comprovata capacita ed esperienza, al quale conferire 1’incarico di
Direttore Generale della stessa e, in ragione di cid, ha deciso di invitare coloro che fossero
interessati a presentare la propria candidatura.
La figura professionale selezionata sard preposta agli ambiti di attivita previsti dallo Statuto della
Fondazione.
In particolare, ai sensi dell'articolo 14, a titolo meramente esemplificativo, il Direttore Generale:
a) ha la rappresentanza legale e giudiziale della Fondazione e svolge le sue funzioni nei limiti di
spesa e con le modalita di cui all’incarico ricevuto;
b) partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, salvo che, per la natura
dell'argomento trattato, il Presidente disponga diversamente;
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¢) partecipa alle riunioni dell’Assemblea dei Fondatori, salvo che, per la natura dell'argomento
trattato, il Presidente disponga diversamente;

d) esegue le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e formula al medesimo proposte di
deliberazione in ordine al funzionamento della Fondazione;

e€) organizza i servizi e le attivita della Fondazione, in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, ed assume le funzioni e responsabilita di legge, in tema, anche, di sicurezza sul lavoro e
tutela della privacy;

f) predispone, nell'ambito degli indirizzi formulati dal Consiglio di Amministrazione, lo schema
della programmazione annuale delle attivitd, con relativo preventivo, nonché lo schema del
bilancio consuntivo, da sottoporre all'approvazione del Consiglio di amministrazione,
esplicitando gli obiettivi culturali ed avendo sempre riguardo all’equilibrio economico della
Fondazione;

g) predispone e sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione una relazione
semestrale sull’andamento delle attivita;

h) dispone quanto necessario per la migliore e piu efficace gestione della Fondazione, nell'ambito
degli indirizzi formulati dal Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore Generale dovra altresi assicurare un’assidua presenza in Fondazione e sara inoltre
incaricato di:

i) elaborare proposte di produzione e di coproduzione da inserire nella programmazione annuale
e pluriennale;

j) indirizzare e controllare Iattivita amministrativa e finanziaria della Fondazione;

k) indirizzare e controllare ’attivita di allestimento scenico, servizi tecnici ed esercizio teatrale e
cinematografico, anche proponendo al Consiglio di Amministrazione eventuali interventi di
manutenzione ordinaria o straordinaria degli immobili;

1) curare la gestione del personale e la valorizzazione delle risorse umane di cui dispone la
Fondazione;

m) indirizzare e sovrintendere all’efficacia dell’offerta produttiva e del suo marketing, dei servizi
al pubblico, delle strategie di vendita e promozione, della ricerca di sponsor e risorse
finanziarie integrative degli attuali contributi.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione

Alla procedura selettiva di cui all’art. 1 possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza
del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti.

Requisiti Generali

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174. Per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea ¢ richiesto altresi il godimento dei diritti civili e politici dello
Stato di appartenenza o provenienza e adeguata conoscenza della lingua italiana;
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b) et non inferiore a 18 anni e non superiore all'etd prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo riferita all'intera durata dell'incarico oggetto della presente selezione;

¢) possesso dei requisiti di idoneita psicofisica alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto messo a selezione;

d) assenza di condanne penali, anche non definitive e di procedimenti penali in corso; non essere
sottoposto a misura restrittiva della liberta personale;

e) non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati licenziati da un pubblico impiego
per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo; non essere stati dichiarati decaduti da un
pubblico impiego per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici
Titolo di studio in alternativa tra loro:

¢ Diploma di laurea (DL) dell’ordinamento anteriore alla riforma di cui al D.M. n. 509/1999;

e Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM) di cui agli ordinamenti D.M. n. 509/1999 e
D.M. n. 270/2004;

¢ Diploma Accademico di II Livello rilasciato da Istituzione AFAM;

¢ Diploma rilasciato da Istituzioni AFAM al termine dei percorsi formativi del previgente
ordinamento, congiuntamente al possesso di un diploma di scuola secondaria superiore.

Requisito professionale

Particolare e comprovata qualificazione professionale derivante da esperienza lavorativa, di durata
almeno triennale, anche non continuativa, in posizione di responsabilita, in teatri o istituzioni
pubbliche o private, in Italia o all’estero.

Per i titoli conseguiti all'estero € richiesto il possesso entro il termine di scadenza del presente
avviso dell'apposito provvedimento di equiparazione da parte delle Autoritd competenti. I candidati
possono essere ammessi alla procedura con riserva.

La Fondazione puo decidere, in qualsiasi momento, con motivato provvedimento, l'esclusione dalla
procedura medesima per difetto dei requisiti prescritti. L'incompletezza delle dichiarazioni richieste
e/o la mancanza dei requisiti prescritti comporteranno, in relazione al momento in cui vengono
accertate, l'immediata esclusione dalla procedura o l'immediata estinzione per giusta causa del
contratto.
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Art. 3 — Presentazione delle domande — termine e modalita

Gli interessati devono far pervenire, entro € non oltre le ore 12:00 del giorno 30 luglio 2021, pena
esclusione dalla procedura, domanda in carta semplice, con le seguenti modalita:

a) con consegna diretta in busta chiusa indirizzata alla Fondazione Teatro Fraschini, Corso Strada
Nuova, n° 136 — 27100 Pavia (nei giorni feriali dalle 8.30 alle 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore
17.00), dell'originale della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal candidato, con
firma autografa, unitamente a tutti gli allegati come di seguito specificati;

b) tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) — intestata al candidato — al seguente indirizzo della
Fondazione Teatro Fraschini: candidaturefraschini@legalmail.it, in formato PDF, la domanda
debitamente compilata e sottoscritta.

Per ogni ragguaglio, gli interessati potranno rivolgersi alla Dott.ssa Paola Malerba, Responsabile
amministrativa della Fondazione, tel. 0382-371209, e-mail pmalerba@teatrofraschini.org.

Sulla busta o nell'oggetto della PEC contenenti la domanda dovra essere riportata la dicitura
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
FONDAZIONE TEATRO FRASCHINT.

La Fondazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi telematici o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere sottoscritta, pena la non ammissione alla procedura. La firma pud non
essere autenticata.

Non ¢ ammessa la domanda e ne comporta di pieno diritto 1’esclusione:

a) priva della sottoscrizione del candidato;

b) consegnata o pervenuta fuori dal termine previsto dall'avviso;

¢) inviata con modalita diverse da quelle sopra indicate;

d) dalla quale non si possano evincere le generalita del candidato;

e) non comprensive di tutte le dichiarazioni previste dal presente avviso;

f) priva di copia valida e completa di un documento di riconoscimento personale (ad eccezione
dell'istanza sottoscritta con firma digitale).

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, pena l'esclusione dalla procedura selettiva,
dovra contenere le seguenti dichiarazioni:

a) le complete generalita: cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale
recapito diverso dalla residenza al quale il candidato chiede che siano inviate tutte le
comunicazioni relative alla presente procedura, numero telefonico, eventuale PEC;

b) di avere/non avere procedimenti penali pendenti o conclusi;
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1))
g)

h)
)
i)

il titolo di studio conseguito, con l'indicazione dell'anno di conseguimento, della facolta
presso la quale ¢ stato conseguito e della votazione riportata;

il possesso dell'esperienza richiesta dei “Requisiti specifici” di cui all'art. 2 del presente
avviso specificando l'ente/soggetto presso la quale si ¢ svolta I'esperienza, la sede, il periodo
di riferimento, la qualifica rivestita e le funzioni svolte;

l'eventuale necessita di ausili per I'espletamento dei colloqui, ai sensi dell'art. 20 della L.
104/1992;

il possesso di tutti gli altri “Requisiti generali” previsti dall'art. 2 del presente avviso;

la dichiarazione di aver preso visione dell'avviso di selezione ed in particolare delle
informative in esso contenute;

la dichiarazione relativa alla conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;

la dichiarazione relativa alla conoscenza degli applicativi informativi piu diffusi;

la dichiarazione di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso.

Le dichiarazioni devono essere fatte in modo circostanziato cosi da consentire 1'eventuale verifica in
modo puntuale.

Alla domanda di partecipazione, i candidati devono allegare la seguente documentazione:

a)

b)

c)
d)

curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, redatto preferibilmente in base al modello
europeo, completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Codice in
materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30/06/2003, n. 196, e s.m.i. nonché
al Reg. UE 679/2016, dal quale risultino, in particolare, i titoli formativi, le esperienze
professionali maturate, |’effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiornamento, le
specifiche competenze acquisite, anche con riferimento al possesso di capacita
organizzative, manageriali e di direzione relativa a strutture teatrali o culturali complesse
come la Fondazione Teatro Fraschini, l'esperienza professionale, di durata almeno triennale,
anche non continuativa, in posizione di responsabilita, in teatri o istituzioni culturali,
pubbliche o private, in Italia o all’estero;

lettera di motivazione all’assunzione dell’incarico di Direttore generale (massimo 1.500
caratteri, spazi inclusi);

eventuali referenze (per un massimo di tre), sottoscritte da persone di chiara fama o
comunque esperte nella direzione di teatri;

fotocopia di idoneo documento di riconoscimento personale.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e negli allegati alla medesima sono rese sotto la propria
responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti
comportano responsabilitd penali ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 nonché le
conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (decadenza dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).
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Fondazione

Art. 4 — Ammissibilita delle domande e modalita di selezione

Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate da una Commissione, nominata dal Consiglio di Amministrazione, ai fini
dell'accertamento dei requisiti prescritti. I candidati possono essere ammessi alla procedura con
riserva ed &€ ammesso il soccorso istruttorio.

La Commissione procedera a partire dal giorno 2 agosto 2021 alla valutazione dei curricula dei
candidati, tenendo conto dell'esperienza professionale maturata nonché del possesso di titoli
formativi e culturali afferenti la professionalita posta a selezione. In particolare saranno oggetto di
valutazione:

a) esperienza professionale e adeguate competenze tecnico-artistiche specialistiche nell'ambito
delle arti performative e cinematografiche;

b) conoscenza del panorama culturale e artistico italiano e internazionale, comprese le reti ed i
programmi europei;

c) competenze di amministrazione e controllo di gestione;

d) conoscenza ed esperienza dei principali processi gestionali e organizzativi nell’ambito delle
organizzazioni culturali;

e) esperienze professionali in relazione alla posizione per la quale si presenta domanda. In
particolare saranno valutate le esperienze maturate in posizione analoga a quella oggetto del
presente avviso, con particolare riferimento alla complessita dell’organizzazione culturale di
appartenenza o all'importanza del progetto artistico gestito. La valutazione verra effettuata,
pertanto, con riferimento allo spessore artistico e alla dimensione organizzativa e gestionale,
in relazione anche al budget gestito;

f) particolari specializzazioni professionali, culturali e/o scientifiche postuniversitarie
nell’ambito dei compiti specifici della posizione di cui trattasi;

g) ulteriori concrete e qualificate esperienze di lavoro che denotino particolare attinenza in
relazione alla posizione oggetto del presente avviso o ad una posizione analoga.

In esito alle proprie valutazioni, la Commissione predisporra un elenco dei candidati ritenuti idonei
a sostenere il colloquio di natura tecnica, finalizzato ad accertare le conoscenze e competenze
nell'ambito disciplinare di seguito indicato:

1. Progettazione e gestione di eventi e manifestazioni culturali e spettacolari, con particolare
riferimento alle attivita istituzionali della Fondazione;
2. Fundraising e management culturale.

In relazione all’esito del colloquio, la Commissione esprimera un giudizio di idoneita dei candidati
ad essere sottoposti al colloquio con il Consiglio di Amministrazione per la scelta del soggetto cui
affidare l'incarico: non saranno sottoposte al Consiglio di Amministrazione le candidature che
abbiano riportato un giudizio di non idoneita.
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In particolare, la Commissione predisporra un elenco dei candidati ritenuti idonei, in relazione alla
professionalita di cui al presente avviso, a sostenere il colloquio con il Consiglio di
Amministrazione.

I1 Consiglio di Amministrazione procedera ad una valutazione comparativa delle professionalita
possedute ed esperienze maturate dai candidati e si riserva di convocarli per un colloquio di
approfondimento, di chiedere ulteriori informazioni rispetto a quelle gia trasmesse, di approfondire
le competenze del candidato ed anche, nel caso, di chiedere la presentazione delle linee guida di un
possibile programma di sviluppo dell’attivita della Fondazione, fermo restando che 1’eventuale
scelta del Direttore Generale sara compiuta dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione a
proprio esclusivo ed insindacabile giudizio, senza la predisposizione di alcuna graduatoria.

Il presente avviso ¢ finalizzato unicamente all'individuazione del soggetto idoneo al conferimento
dell'incarico di Direttore Generale e non deve necessariamente concludersi con la nomina di un

candidato, rientrando tale scelta nella discrezionalitd del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Teatro Fraschini.

Art. 5 — Svolgimento della procedura e comunicazioni

Tutti i candidati — sia ammessi sia non ammessi alla procedura - riceveranno tempestivamente
comunicazione relativa all’esito della selezione, anche con eventuale specifica indicazione di
ammissione con riserva. I candidati ritenuti idonei a sostenere il colloquio riceveranno
comunicazione con I’indicazione della data e della sede di svolgimento del medesimo. Il colloquio
potra svolgersi anche con modalita telematiche.

[ candidati ammessi dovranno, a pena di esclusione, presentarsi a sostenere il colloquio con la

commissione nella data e nella sede indicate con le predette modalita muniti di valido documento di
riconoscimento

Art. 6 — Assunzione in servizio

Il rapporto della Fondazione con il Direttore Generale ¢ regolato da contratto di diritto privato con
durata non superiore a quattro anni, eventualmente rinnovabile, fermo restando quanto stabilito
dallo Statuto vigente della Fondazione.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale, redatto in forma scritta ad
substantiam.

Per l'incarico € previsto un periodo di prova in base al contratto di lavoro applicabile.

Il candidato dovra assumere servizio nel termine fissato dalla convocazione; scaduto il termine
stabilito dalla Fondazione, questa comunichera di non dare seguito alla stipulazione del contratto.

La Fondazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella
domanda di ammissione alla selezione. Nel caso in cui le dichiarazioni non risultassero veritiere, si
applicheranno le disposizioni gia richiamate all’art. 3 del presente avviso. La Fondazione si riserva
di far effettuare, da parte della competente struttura sanitaria, visita medica di controllo relativa
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all'accertamento della piena idoneita alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto della
presente selezione, escludendo, a proprio insindacabile giudizio, coloro che non risultassero
pienamente idonei.

Art. 7 — Trattamento economico

Il trattamento economico ¢ determinato dal Consiglio di amministrazione, con 1’approvazione del
Collegio dei Revisori, tenuto conto delle previsioni di bilancio.

Il trattamento economico si compone di una parte fissa e di una parte variabile.

La parte fissa ammonta ad un importo annuo lordo di euro 60.000, ripartito su 14 mensilita.

La parte variabile viene fissata dal Consiglio di Amministrazione quale premio annuale in funzione
del raggiungimento di obiettivi e risultati.

Art. 8 - Norme finali

La Fondazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e
a trattare i dati secondo le finalita connesse alla presente selezione.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la Fondazione che si riserva la facolta di prorogare,
riaprire, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il
presente avviso di selezione in ogni suo stato di avanzamento.

La Fondazione si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura in caso di
sopravvenienza di previsioni normative o condizioni economico-finanziarie ostative alla sua
conclusione. Resta ferma la facolta della Fondazione di non dare corso alla copertura del posto di
cui trattasi in assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili con il ruolo a
selezione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni
normative e contrattuali applicabili.

Copia integrale del presente avviso ¢ consultabile sul sito della Fondazione.

Trattamento dei dati personali - Ai sensi e per gli effetti degli art. 13, 14 e seguenti del regolamento
europeo n. 679/2016 (GDPR) e art. 13 e seguenti del D.lgs. n196/2003 i candidati autorizzano il
trattamento dei dati personali, limitatamente alle finalita del presente bando.

Pavia, 2 luglio 2021

Il Presidente della andazione Fraschini
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