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PROCURA SPECIALE

REPUBBLICA ITALIANA

REGISTRATO

Il giorno sedici novembre duemilaventuno

Agenzia delle Entrate

in Pavia, nel mio studio in Via Spallanzani 5

di Pavia

Davanti a me ANTONIO TROTTA, Notaio in Pavia,

il 18/11/2021

Collegio Notarile di Pavia,

N. 20396 Serie 1T

E' presente

Esatti € 200,00

FRACASSI MARIO FABRIZIO, nato a Pavia (PV) il 12

settembre 1957,

il guale interviene al presente atto in gualita

di Presidente della "FONDAZIONE TEATRO FRASCHINI"

con sede in Pavia (PV), Corso Strada Nuova n.

136, iscritta al R.E.A. di Pavia, Codice Fiscale

02221610187, domiciliato per la carica presso 1la

sede della Fondazione e a guanto infra auto-

rizzato in virtu dello statuto ed in forza di de-

libera del Consiglio di amministrazione in data

15 novembre 2021 il cui verbale per estratto da

me autenticato in data odierna n. 146173 di re-—

pertorio si allega al presente atto sotto la let-

tera "A".

Comparente della cui identita personale, gquali-

fica e poteri io Notaio sono certo, con il pre-

sente atto nomina e costituisce quale procuratore




speciale della Fondazione il signor:

NARDELLT FRANCESCO, nato a Bolzano (BZ2) il

giorno 21 novembre 1972, residente a Milano (MI),

Via De Marchi Emilio n. 19, Codice Fiscale NRD

FNC 72521 A952F,

affinché agendo con la gualifica di Direttore Ge-

nerale Pro—-tempore abbia a compiere, 1in nome e

per conto della suddetta Fondazione, tutti gli

atti conseguenti alle sequenti funzioni:

1. Sovrintendere all'attivita tecnica, organizza-

tiva, amministrativa e finanziaria della Fonda-

zione, rendicontandone al Consiglio di Ammini-

strazione; per gli atti di sua competenza ha 1la

rappresentanza legale e la firma sociale;

2. Adottare i provvedimenti per migliorare 1l'ef-

ficienza e la funzionalita dei wvari servizi

aziendali ed il loro organico sviluppo; propone

al Consiglio di Amministrazione la struttura or-

ganizzativa organigramma e funzionigramma della

Fondazione;

3. Sottoporre al Consiglio di Amministrazione il

budget e il bilancio di Esercizio;

4. Provvedere, nel rispetto delle disposizioni

vigenti e dei criteri generali stabiliti dal con-

siglio di Amministrazione, alle spese necessarie




a garantire 1'ordinaria amministrazione di fun-

zioni e servizi e, comungque, a tutte le spese di

importo non superiori a 50.000,00 euro;

5. Disporre di tutti i poteri riferiti alla ge-

stione delle operazioni ordinarie dei conti cor-—

renti bancari e/o postali aperti alla Fondazione

di importo non superiore a 50.000,00 euro per

gquanto riguarda 1le operazioni attive e passive

derivanti da obblighi di natura contrattuale, fi-

scale, o in esecuzione di delibere del Consiglio

di Amministrazione, in particolare:

a) compiere qualsiasi operazione di versamento a

credito sul conto corrente con facolta di dispor-—

re delle somme risultanti sul conto stesso;

b) effettuare a debito del conto corrente tutti

gli ordini di pagamento e 1 prelievi necessari

per 1l'operativita gestionale, in gualungue forma

essi siano (bonifici, assegni circolari, assegni

all'ordine proprio, etc.);

c) presentare fatture per anticipo.

6) Curare gli adempimenti amministrativi, conta-

bili, fiscali e previdenziali della Fondazione,

sottoscrivendo, ove necessario, 1in nome e per

conto della stessa, denunce, certificazioni, di-

chiarazioni ed ogni altra documentazione prevista




dalla normativa, disciplinari, convenzioni,

istanze, ricorsi, opposizioni, appelli e memorie

avanti gqualsiasi autorita o ufficio amministrati-

vo; rappresentare la Fondazione e compiere qua-

lungue operazione presso i pubblici registri, en-—

ti, istituti ed uffici pubblici e privati, compa-—

gnie di assicurazione; sottoscrivere verbalil re-

lativi a visite ispettive di pubblici funzionari

per controlli di gualsiasi tipo, con facolta di

promuovere contestazioni ed effettuare dichiara-

zioni.

7. Formulare proposte per l'adozione dei provve-—

dimenti di competenza del Consiglio di Ammini-

strazione e partecipare alle sedute del Consiglio

stesso.

8. Provvedere a tutti gli altri compiti fissati

dalle leggi e dallo Statuto o ad esso delegati o

conferitigli dagli altri organismi statutari.

9. Firmare la corrispondenza dell'azienda e tutti

gli atti che non siano di competenza del Presi-—

dente.

10. Stare in giudizio anche senza l'autorizzazio-

ne del Consiglio di Amministrazione guando si

tratta della riscossione dei crediti dipendenti

dal normale esercizio dell'azienda ovvero, dietro




autorizzazione del Consiglio di Amministrazione,

per le controversie in cui la Fondazione assuma

veste di parte attrice o convenuta in ogni fase e

grado di giudizio e per tutte le giurisdizioni

comprese guelle arbitrali di conciliazione e me-

diazione, aventi ad oggetto materie e provvedi-

menti riservati alla sua competenza.

11. Rappresentare la Fondazione nelle cause di

lavoro ad intervenire personalmente o per mezzo

di procuratore speciale nelle udienze di discus-—

sione delle cause stesse con facolta di concilia-

re o transigere la controversia e tenere informa-

to il Consiglio di Amministrazione sull'iter dei

procedimenti.

12. Assumere, promuovere e licenziare i dipenden-—

ti, esclusi dirigenti e guadri, nel rispetto de-—

gli indirizzi deliberati dal Consiglio di Ammini-—

strazione, secondo le procedure ed i regolamenti

aziendali ed in coerenza con le previsioni conte-

nute nei budget approvati; dirigere il personale

dell'azienda, definire 1l'organizzazione del lavo-

ro, le mansioni specifiche del personale e la ri-

partizione dei compiti; adottare nel rispetto di

gquanto previsto nei contratti collettivi di lavo-

ro i provvedimenti disciplinari di tutto il per-




sonale aziendale; compiere guanto necessario al

rispetto dei contratti collettivi di lavoro, del-

le vigenti disposizioni in materia sindacale, as-—

sicurativa, previdenziale, mutualistica e fisca-

le; rappresentare la Fondazione avanti gli enti

assicurativi, previdenziali e assistenziali e gli

uffici del 1lavoro; rappresentare 1la Fondazione

nei confronti delle associazioni sindacali e di

categoria (nazionali e Territoriali) e delle rap-—

presentanze sindacali e delle rappresentanze sin-—

dacali, aziendali e territoriali; negoziare e

stipulare contratti con le stesse.

13. Assumere il ruolo, ai sensi del d.lgs.

196/2003 (gia legge 675/96) e successive modifi-

che, di responsabile per il trattamento dei dati

personali di cui la Fondazione & titolare, noncheée

di determinare e disporre, di concerto con i re-—

sponsabili, di tutti i mezzi, inclusi quelli eco-

nomici, necessari per far si che la Fondazione si

conformi alle prescrizioni del d.lgs. 196/2003

(gia legge 675/96) e successive modifiche.

14. Assumere 1la rappresentanza della Fondazione

con i1 poteri e le conseguenti responsabilita che

il d.lgs. 81/2008 e successive modificazioni at-—

tribuisce al "datore di lavoro". In particolare:




a) compiere tutti gli atti necessari per assicu-—

rare il rispetto delle leggi in materia di igiene

e sicurezza del lavoro;

b) effettuare, in relazione alla natura dell'at-—

tivita dell'azienda, 1la valutazione dei rischi

per la sicurezza e per la salute dei lavoratori,

elaborando il piano di cui al d.lgs. 81/2008;

c) salvo gquanto previsto dall'articolo 34 d.lgs.

81/08, organizzare il servizio di prevenzione e

protezione prioritariamente all'interno dell'a-

zienda o dell'unita produttiva, o incaricare per-—

sone o servizi esterni secondo le regole di cui

al d.1lgs. 81/08;

d) conseguentemente, egli avra il potere di:

I. Effettuare tutte le spese, senza limiti di im-—

porto e, gquant'altro necessario al compimento de-—

gli atti di cui ai punti precedenti e in relazio-—

ne agli stessi.

II. Delegare parte dei suoil poteri e conseqguenti

responsabilita specificatamente individuati,

esclusi gli obblighi non delegabili ex art. 17

del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modi-—

fiche e integrazioni, nominando appositi procura-

tori.

15. Stipulare con tutte le clausole opportune,




compresa quella compromissoria, modificare od

estinguere nei limiti di cui al punto 4 salvo di-

versa delibera del Consiglio di Amministrazione:

A. Contratti di acquisto, di wvendita, di permuta

relativi a beni mobili, incluse le materie prime,

le attrezzature, gli impianti ed i veicoli e gua-

lungue altro bene soggetto a registrazione;

B. Contratti di appalto, subappalto ed ogni gene-

re di contratto di fornitura;

C. Contratti di concessione e sottoscrivere con

il committente tutti gli atti necessari per l'e-—

secuzione dei contratti incluse varianti, atti di

sottomissione, s.a.l., riserve;

D. Contratti di locazione, sublocazione, affitto,

comodato, leasing, usufrutto di beni mobili, fab-

bricati e terreni;

E. Contratti relativi a prestazioni professionali

e consulenze.

16. Sovraintendere alle gare aperte, alle licita-

zioni private, agli appalti concorso e a tutte le

procedure negoziali;

17. Gestire le denunce di sinistro; concordare ed

accettare, rilasciando guietanze, la ligquidazione

degli indennizzi, senza limiti di wvalore, com-—

piendo qualsiasi altro atto al fine di perfezio-




nare e rendere operanti i contratti di assicura-

zione stipulati per conto della Fondazione;

18. Nell'ambito dei propri poteri, conferire, mo-—

dificare e revocare procure speciali e ad negotia

a dipendenti della Fondazione ed anche a terzi

per determinati atti o categorie di atti, compre-

se le procure alle 1iti.

19. Svolgere, nei limiti delle vigenti leggi, 1le

funzioni di responsabile del procedimento e re-—

sponsabile dei lavori per le funzioni assegnate.

Atto scritto da persona fida su tre fogli per

facciate nove, da me letto alla parte, sotto-

scritto alle ore sedici e guaranta.

Firmato:

MARTO FABRIZIO FRACASST

ANTONIO TROTTA Notaio




