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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE NON VINCOLANTE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA DI SOGGETTI IDONEI ALLO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI ADDETTO/A 
JUNIOR AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ A TEMPO DETERMINATO DI ANNI 1 (CON POSSIBILITA’ 
DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO). 
 

Con il presente avviso la Fondazione Teatro Fraschini di Pavia intende ricevere candidature per 
individuare una graduatoria di soggetti idonei allo svolgimento dell’incarico di ADDETTO/A JUNIOR 
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ per la Fondazione Teatro Fraschini di Pavia (di seguito e per 
brevità “Fondazione”).  

Si tratta di un’indagine conoscitiva finalizzata all’individuazione di aspiranti candidati da consultare 
nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza.  

Inoltre, il presente avviso non costituisce avvio di procedura di gara né proposta contrattuale, ma 
viene pubblicato al solo fine di indagine puramente esplorativa e pertanto non vincola in alcun modo 
la Fondazione. 
 

1. FIGURA A SELEZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Viene indetta una selezione, per titoli e colloquio, per la costituzione di una graduatoria con facoltà 
di assunzione a tempo determinato per le esigenze di servizio della Fondazione presso la sede 
della Fondazione Teatro Fraschini di n.1 ADDETTO/A JUNIOR AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ. 

Il periodo contrattuale decorrerà dal giorno 01 ottobre 2025 al giorno 30 settembre 2026. La 
Fondazione si riserva la possibilità di prorogare la durata contrattuale. 

Il rapporto di lavoro sarà regolato dal Contratto Collettivo Nazionale Lavoratori dei Teatri ed il/la 
lavoratore/trice sarà assunto/a come dipendente di 3° livello. 

Il monte ore settimanale è di 39 ore, ripartite in cinque giorni lavorativi, dal lunedì al venerdì. 

Il trattamento economico lordo sarà di € 1.529,00 così determinato: 

- Stipendio base € 999,16 

- Contingenza € 529,84.- 

- Eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative o contrattuali qualora 
spettanti. 
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2. FUNZIONI DELLA FIGURA A SELEZIONE 

Il ruolo prevede principalmente ed in via non esaustiva: 

- Gestione contabilità generale, registrazione fatture passive ed emissione fatture attive; 
- Scadenziario e solleciti; 
- Redazione prima nota; 
- Registrazione casse e C1; 
- Supporto agli adempimenti fiscali e amministrativi ordinari; 
- Archiviazione documentale; 
- Rendicontazione voucher e crediti;  
- Gestione operativa delle attività di vendita e acquisto beni e servizi alla Pubblica 

Amministrazione  
 

3. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Sono considerati requisiti essenziali e non derogabili per la partecipazione alla selezione: 

1) età non inferiore ad anni 18, compiuti alla data di scadenza di presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione; 

2) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea: sono equiparati ai 
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; possono partecipare alla selezione 
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero i familiari di cittadini dell'Unione 
Europea, anche se cittadini di Stati terzi, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi purché siano titolari del permesso 
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 30-03- 2001, n. 165 così come 
modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei diritti 
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (ovvero i motivi del mancato 
godimento); essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  

3) idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni lavorative richieste dalla figura 
professionale oggetto di selezione. All'atto dell'eventuale assunzione, e comunque prima della 
scadenza del periodo di prova, la Fondazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i candidati, i quali possono farsi assistere da un medico di fiducia assumendosi la 
relativa spesa; 

4) immunità da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o 
temporanea per il periodo dell’interdizione; 

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dichiarati 
decaduti dall’impiego per aver conseguito l’assunzione mediante la produzione di documenti 
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falsi o viziati da invalidità non sanabile oppure per lo svolgimento di attività incompatibile con 
il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione; 

6) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale 
obbligo; 

7)  Possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:  
- Laurea di primo livello in ambito giuridico/economico; 
- Esperienza almeno triennale nell’ambito oggetto del presente avviso e diploma di 

Ragioneria; 
8) Ottima conoscenza del pacchetto Office (in particolare Excel); 
9) Ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.  

Non possono essere assunti i candidati che si trovino in quiescenza, nonché i candidati che negli 
ultimi cinque anni precedenti all’assunzione siano stati destituiti o licenziati da una Pubblica 
Amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o siano incorsi nella 
risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’art. 32 quinques, del codice penale o per 
mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce 
l’assunzione. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, nonché alla data dell’eventuale 
assunzione. La Fondazione si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e può 
disporre, in ogni momento, l’esclusione dalla selezione dei candidati in difetto dei requisiti 
prescritti. 
 

4. REQUISITI PREFERENZIALI RICHIESTI 

Costituiscono titolo preferenziale: 

- esperienza lavorativa pregressa in ambito amministrativo e contabile; 
- esperienza lavorativa pregressa in ambito artistico/culturale; 
- conoscenza piattaforme per acquisti e vendite beni Pubblica Amministrazione (MEPA); 
- la conoscenza del gestionale eSolver. 

 
 

5. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno inviare ed allegare: 
- l’istanza di partecipazione, sottoscritta dal/la candidato/a utilizzando il fac simile allegato al 

presente avviso di selezione. Nell’istanza, il/la candidato/a dovrà dichiarare le complete 
generalità ed il possesso dei requisiti obbligatori indicati al punto 3. del presente avviso di 
selezione;  
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- curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo) firmato con evidenziate le eventuali 
informazioni utili alla valutazione curriculare di cui ai punti 2, 3 e 4 del presente avviso di 
selezione; 

- scansione di un documento di identità in corso di validità; 
- dichiarazione sostitutiva di atto notorio (utilizzando il modello allegato al presente avviso di 

selezione) ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, dalla quale risulti che quanto 
dichiarato nel curriculum corrisponde al vero e con la quale il candidato si assume la 
responsabilità della veridicità di tutte le informazioni fornite nella domanda e negli eventuali 
documenti allegati, nonché della conformità all’originale delle copie degli eventuali 
documenti prodotti. 

La documentazione sopraindicata dovrà pervenire alla Fondazione entro martedì 16 settembre 
2025 (ore 23.59) esclusivamente mediante casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo 
procurementfraschini@legalmail.it (farà fede esclusivamente la data di accettazione risultante dal 
sistema di Posta Elettronica Certificata).  

La domanda e i relativi allegati dovranno essere presentati solamente in formato .PDF; non 
saranno in alcun caso accettati documenti in altro formato, ovvero “compresso” (.zip, eccetera). 

La Fondazione potrà procedere a verifiche a campione delle dichiarazioni e, qualora dal controllo 
effettuato emergano incongruenze, dubbi od incertezze, si riserva di chiedere chiarimenti e 
documenti da produrre entro il termine perentorio indicato; qualora fosse appurata la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante sarà escluso dalla selezione e decadrà 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale “dichiarazione mendace”, sarà punita ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia.  

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai/dalle candidati/e tramite l'istanza 
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di 
riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi all'attività selettiva, così come illustrato 
nella nota informativa di cui in calce. Non rientra nel diritto alla riservatezza del candidato, la 
pubblicazione del proprio nominativo nella lista degli iscritti ed il punteggio riportato nella 
graduatoria finale. Pertanto, il candidato non potrà chiedere di essere tolto dai predetti elenchi.  

Per eventuali informazioni di carattere organizzativo relative al presente avviso si prega di scrivere 
a amministrazione@teatrofraschini.org. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione www.teatrofraschini.org. 
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6. SELEZIONE PER TITOLI 
 
La commissione appositamente costituita per lo svolgimento della selezione oggetto del presente 
avviso procederà ad una valutazione dei profili curriculari valorizzando i titoli posseduti/dichiarati 
dai/dalle candidati/e nonché le pregresse sperienze coerenti con la figura oggetto di selezione 
secondo la griglia di valutazione riportata di seguito: 
 

1. Valutazione curriculare generale secondo (Articolo 2) da 0 a 40 punti 

2.  Requisiti superiori ai minimi richiesti per l’ammissione alla 
selezione (Articolo 3) da 0 a 10 punti 

3. Requisiti preferenziali richiesti (Articolo 4) da 0 a 20 punti 

 

I candidati che raggiungeranno una valutazione complessiva di almeno 50 punti su 70 saranno 
ammessi e convocati alla selezione finale per colloquio. 
 

7. SELEZIONE FINALE PER COLLOQUIO 

La convocazione dei candidati ammessi alla selezione finale sarà pubblicata sul sito internet 
dell’Ente all’indirizzo www.teatrofraschini.org  entro le ore 12.00 di venerdì 19 settembre 2025. 
La selezione si svolgerà nella giornata di martedì 23 settembre 2025 presso gli uffici della 
Fondazione Teatro Fraschini in Pavia. In caso di necessità dettata dal numero delle candidature 
ammesse alla selezione finale, i colloqui potranno protrarsi fino alla giornata di mercoledì 24 
settembre 2025. 

Si sottolinea che, ai fini della convocazione, la pubblicazione sul sito internet della data e dell’ora 
di svolgimento della selezione ha valore di notifica a tutti gli effetti alla/al candidata/o, alla/al quale 
pertanto non sarà inviato alcun ulteriore avviso. 

Alla selezione finale ciascun candidato dovrà presentarsi con un valido documento di 
identificazione, provvisto di fotografia. La mancata presentazione dei candidati alla sede di esame 
o la presentazione in ritardo comporterà l'esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa 
che l'ha determinata, anche se indipendente dalla volontà dei singoli partecipanti. 

La Commissione appositamente costituita esaminerà i candidati ammessi alla selezione finale, la 
quale avrà una valutazione massima di 30 punti e consisterà in un colloquio volto a verificare il 
profilo curriculare dichiarato e le capacità attitudinali per la mansione richiesta. 
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8. GRADUATORIA 

A seguito della selezione finale la Commissione esaminatrice formerà la graduatoria di merito 
secondo l'ordine del punteggio conseguito dai candidati. Saranno considerati idonei e inseriti nella 
graduatoria i candidati che otterranno almeno 20 punti su 30. Per i candidati ritenuti idonei ed 
inseriti nella graduatoria finale, verrà inoltre considerato l’eventuale diritto di precedenza, ai sensi 
degli artt. 1 ed 8 del CCNL Teatri e dell’art.24 D.Lgs. 81/2015. 

 Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione procederà all’approvazione dell'operato della 
Commissione esaminatrice e della graduatoria finale, che a questo punto sarà considerata 
definitiva. Detta graduatoria sarà pubblicata sul sito internet istituzionale della Fondazione 
www.teatrofraschini.org, avrà validità per un periodo di tre anni successivi alla data di 
approvazione e potrà inoltre essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato per la 
medesima mansione, a copertura delle necessità operative dell’Ente. In ordine di graduatoria 
verrà offerto il contratto di lavoro con decorrenza dal 1° ottobre 2025 per la durata iniziale di mesi 
12.  
 

9. DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme dello Stato 
Italiano e al CCNL Teatri. La Fondazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere o revocare il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio in ogni stadio della procedura. 

 

Pavia, 28 agosto 2025 

 

       Il Direttore generale 
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