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ALLEGATO A

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE NON VINCOLANTE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI SOGGETTI IDONEI ALLO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI ADDETTO/A JUNIOR AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ PRESSO LA FONDAZIONE TEATRO G. FRASCHINI DI PAVIA A TEMPO DETERMINATO DI ANNI 1 (CON POSSIBILITÀ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO). 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________
nato/a a ____________________________________ Prov. _________ il _____________________________
C.F. _____________________________________________ 
residente a_______________________________ Prov. _____ in Via/Piazza ___________________________
Prov. ____________ in Via/Piazza ____________________________________________________________
e-mail __________________________________________________________________________________
telefono _____________________________________

RICHIEDE
di partecipare alla manifestazione di interesse non vincolante finalizzata all’individuazione di una graduatoria di soggetti idonei allo svolgimento dell’incarico di ADDETTO/A JUNIOR AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ presso la Fondazione Teatro G. Fraschini di Pavia a tempo determinato di anni 1 (con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato) 

DICHIARA

· età non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione;
· cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea: sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; possono partecipare alla selezione i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero i familiari di cittadini dell'Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi purché siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 30-03- 2001, n. 165 così come modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (ovvero i motivi del mancato godimento); possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale oggetto di selezione. All'atto dell'eventuale assunzione, e comunque prima della scadenza del periodo di prova, l'Ente ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i candidati, i quali possono farsi assistere da un medico di fiducia assumendosi la relativa spesa;
· immunità da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea per il periodo dell’interdizione;
· non esclusione dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile oppure per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione;
· disponibilità a raggiungere per lo svolgimento della prestazione qualsiasi spazio tra quelli in gestione alla Fondazione e gli spazi non in gestione presso i quali la Fondazione svolge la propria attività all’interno del territorio provinciale (PV);
· per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;
· possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:
· laurea triennale di primo livello in abito giuridico/economico;
· diploma di Ragionerie e esperienza almeno triennale nell'ambito oggetto del presente avviso (tali esperienze dovranno essere debitamente dettagliate nel curriculum vitae e potranno essere oggetto di specifica valutazione in sede di selezione per titoli e nel colloquio finale);
· ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata;
· ottima conoscenza del pacchetto Office (in particolare Excel)
· di accettare senza riserve le clausole dell’Avviso di manifestazione di interesse.

DICHIARA ALTRESÌ DI ESSERE CONSAPEVOLE DEL FATTO CHE

con riferimento alla manifestazione di interesse non possono essere assunti i candidati che si trovino in quiescenza, nonché i candidati che negli ultimi cinque anni precedenti all’assunzione siano stati destituiti o licenziati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o siano incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’art. 32 quinques, del codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l’assunzione. 
Tutti i requisiti prescritti nell’Avviso di manifestazione di interesse devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, nonché alla data dell’eventuale assunzione. 




ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZA

a) fotocopia, non autenticata, di un documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38, comma 3 dell’art. 45 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;
b)  curriculum formativo professionale, datato e firmato, redatto in formato europeo contenente dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che si ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione al profilo professionale richiesto, e ai criteri di valutazione indicati nell’Avviso di manifestazione di interesse.


Il sottoscritto è consapevole:

· di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 D.P.R. 445/2000);
· di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base delle false dichiarazioni (art. 75 D.P.R. 445/2000).


La Fondazione si si riserva la verifica circa la veridicità delle dichiarazioni presentate dai candidati e dei documenti prodotti. Le dichiarazioni non veritiere determinano l’esclusione dalla presente selezione.



Pavia, ___________________                                                  





  							  Firma___________________________
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